
关于《企事业单位评聘专业技术职务若干 问题暂行规定》有关具体问题的补充说明 

人职发(1991)17号
各省、自治区、直辖市及计划单列市人事(劳动人事)厅(局)、职改办，国务院各部(委)、各直属机构人事（干部)部门： 

    各地在贯彻《企事业单位评聘专业技术职务若干问题暂行规定》(人职发(1990)4号)和《<企事业单位评聘专业技术职务若干问题暂行规定>有关具体问题的说明》(人职发(1991)11号)，进行经常性评聘工作中，又提出一些具体问题，现补充说明如下： 

    一、凡达到离退休年龄而未办离退手续的全国政协委员中的高级专家、中国科学院的学部委员及正在带博士生的导师，突出贡献的优秀青年专业技术人员(35岁以下晋升副教授，副研究员、副主任医师、高级工程师、高级农艺师和40岁以下晋升教授、研究员，主任医师的)，博士后流动站合格的出站人员，经省、部级人事(职改)部门审定、核准，可不占单位的岗位限额。 

    二、各级评审委员会必须按系列重新组建，不能建立综合性评审委员会。中央部委的直属企事业单位的非主体系列一般不由部委组织评审，也不建立部委系统的评委会，应委托所在地方统一组织评审。国家机关行政领导一般不参加评委会。 

由本单位人选组成的评委会，满足不了人职发(1991)3号文规定的人数要求时，允许适当聘请一些外单位的同行专家。已离退的人员，原则上不宜再请他们担任评委。正高级专业技术职务评审委员会应全部由担任正高级职务的专家组成，可评审正副高级专业技术职务的任职资格，由副高级职务人员组成的评审委员会不能评审正高级专业技术职务的任职资格。 

    组建后的评审委员会按人职发(1991)8号文件的要求，应及时向人事部和有关部门备案，收到后一个月内不作答复即可视为同意。不备案的评审委员会，其评审结果无效。 

    三、人职发(1991)11号文件中关于“专业技术人员由于工作调动，在新的岗位试用期内可保留原职务工资”是指按劳人薪(1987)24号文件精神，调动工作后，试用期内，可参考新岗位所属单位同类职务人员的工资水平确定其工资。 

    四、进行继续教育的目的是为了更新知识，提高专业技术人员的水平。而评聘专业技术职务，只能要求专业技术人员应达到什么水平。举办培训班(包括继续教育的培训班)不应与评聘，晋升专业技术职务挂钩。 

    五、参加资格考试接受培训，是根据自愿原则，因此培训费应由个人支付。同样，不参加培训也可参加资格考试。任何部门和单位都不得以资格考试为名，强制任何人接受任何形式的培训。另外，参加资格考试的报名费、考务费、试卷费等均由个人负担，企事业单位不承担此项费用。 

    六、凡是行使政府职能的机构不能评聘专业技术职务。对政企合一、政事合一的部门可以按以下原则掌握：尽可能从编制上和职能上划清政府和企事业单位的界限；若对于有双重职能的单位，明确是以哪种职能为主有困难，则只能靠一头，不能两头沾。以上范围划分后，由省、部级职改领导小组审核批准，报人事部备案。 

    七、对不具备规定学历人员进行的基础知识考试及评审高、中级专业技术职务任职资格需要进行的外语考试、考核，凡是已由省、自治区、直辖市按有关规定统一组织部署的，中央、国务院各部门所属单位的专业技术人员就地参加；省、自治区、直辖市尚未统一组织的，可由国务院各部门组织。 

    八、取得双学士学位和研究生班毕业的人员，在取得最后一个学位或毕业后即可定为助理级职务，再从事专业技术工作三年，可根据岗位的需要参加中级职务的考试与评审。 

    九、在技术工作岗位上的工人，必须先被聘用为干部方能评聘专业技术职务。同时，必须在结构比例内有专业技术岗位空缺。在任职期间履行专业技术岗位规定的职责，享受相应的专业技术职务的工资待遇。离开了专业技术岗位，不再覆行其职责，相应的工资待遇同时取消。

                          一九九一年十月十五日
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